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Belange der Familie in den Mittelpunkt riicken

Mainzer Bundnis fiir Familie startet mit Auftaktveranstaltung

Mainz, 22.06.05 — Bei der Industrie- und Handelskammer Rheinhessen in
Mainz haben heute zahlireiche Reprasentanten aus Politik, Wirtschaft und
Gesellschaft gemeinsam mit der Bundesministerin fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend, Renate Schmidt, das Mainzer Blindnis fir Familie
gegrindet. ,Familienfreundiichkeit ist der Standortfaktor der Zukunft. Fir ein
familienfreundliches Lebensumfeld zu sorgen, ist die Aufgabe aller
geselischaftiichen Gruppen. Davon profitieren alle Beteiligten: die Familien,

die Wirtschaft und die Kommunen®, unterstrich Renate Schmiat.

Auf die Vorteile, die Familienfreundlichkeit fiir Kommunen und die
Wirtschaft bringt, verwiesen auch Jens Beutel, Oberblrgermeister der Stadt
Mainz, Dr. Harald Augter, Prasident der Industrie- und Handelskammer fir
Rheinhessen sowie Dr. Richard Auernheimer, Staatssekretar fir Arbeit,
Soziales, Familie und Gesundheit des Landes Rheinland-Pfalz. ,Mainz ist
eine Stadt, in der sich Familien schon jetzt gut aufgehoben wissen. Um die
Zukunftsfahigkeit von Mainz und unserer Region zu sichern, wollen wir
unsere Anstrengungen aber biindeln und die Situation weiter verbessern®,

umriss Jens Beutel die Ziele des Mainzer Blindnisses fir Familie.

Hierzu konnten bereits zur Griindung des Bundnisses zahlreiche starke
Partner gewonnen werden. Im Koordinationskreis des Blindnisses vertreten
sind der ortliche Caritasverband, der DGB, der Deutsche Kinderschutzbund
Mainz, die Evangelische Erwachsenen- und Familienbildung, die
Handwerkskammer sowie die Industrie- und Handelskammer Rheinhessen,
die Katholische Familienbildungsstatte Mainz, die Landeszentrale fur
Gesundheitsférderung, die Stadt Mainz, die Wirtschaftsjunioren Mainz
sowie das Zentrum geselischaftliche Verantwortung der Evangelischen

Kirche in Hessen und Nassau.

Mit dem Familienmagazin ,Kuckuck!" haben die Bindnispartner Giberdies

einen offiziellen Medienpartner gewonnen. Hierbei wird die Zeitschrift ab
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bringen. Von der Kooperation profitiert dabei nicht nur das Bundnis,

sondern auch das Magazin. Denn gleichzeitig kann die Redaktion zur

Welche konkreten Projekte umgesetzt werden sollen, wurde bereits
wahrend der Auftaktveranstaltung diskutiert. So wird es kinftig in Mainz
zum Beispiel darum gehen, wie Eltern bei der Erziehung und Betreuung von
Kindern unterstiitzt werden kénnen oder die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie durch die Zusammenarbeit von Unternehmen, Gewerkschaften und

der Verwaltung gefordert werden kann.

Hintergrund

Die Initiative Lokale Blndnisse fur Familie wurde im Januar 2004 von
Bundesfamilienministerin Renate Schmidt ins Leben gerufen, um einen
deutlichen Mentalitatswechsel fir mehr Familienfreundlichkeit in
Deutschland anzustoBen. Bereits jetzt haben sich 160 Blindnisse (Stand:
17.06.2005) der Initiative angeschlossen. In den dortigen Kreisen, Stadten
und Gemeinden leben rund 20 Millionen Menschen.

Mit innovativen, praxisorientierten Projekten und in enger Zusammenarbeit
mit lokalen Unternehmen, Verbanden und der Kommunalpolitik haben sie

die Situation der Familien in ihren Stadten, Landkreisen und Kommunen

und Jugend
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Rheinhessen

Medien-Information

IHK: Unternehmen sind konstruktive Bundnis-Partner

GruBwort zur Griindungsveranstaltung ,,Mainzer Bundnis fur Familie” am 22. Juni 2005

von Dr. Harald Augter, Prasident der Industrie- und Handelskammer fur Rheinhessen
Anrede.

Deutschland ist weltweit das Land mit der hochsten Kinderlosenquote, besonders bei den
gut- bis hochqualifizierten Frauen. Es gibt Erhebungen, die mégliche Folgen der Kinderarmut
fir Rheinland-Pfalz vorhersagen: Demnach wird die Bevdlkerung unseres Bundeslandes bis
zum Jahr 2050 um ein Viertel abnehmen, die Zahl der Erwerbsfahigen nimmt um ein Dritte!
ab. Der Anteil der unter 20-jahrigen Rheinland-Pfalzer sinkt bis dahin von heute 22 auf 17
Prozent und der Anteil der Uber 60-jahrigen steigt von heute 24 auf 34 Prozent.

Diese demografische Entwicklung vollzieht sich vor dem Hintergrund einer Arbeitswelt, die
von globalisierten Markten bestimmt wird. Innovationskraft, Flexibilitat, Kundennahe
bestimmen zunehmend die Produktion und Distribution von Waren und Dienstleistungen.
Wenn junge Manner und junge Frauen berufstatig sein und Kinder haben wollen, sehen sie
sich nicht selten vor die Alternative gestellt, entweder auf die Familie oder auf die
Berufstatigkeit — zumindest auf eine karrierebetonte Berufstétigkeit - zu verzichten. Denn oft
decken sich die wachsenden Anforderungen der Unternehmen nicht mit den Anforderungen
eines Familieniebens und der Kindererziehung. Viele Paare sehen sich vor die Aufgabe

gestellt, die Quadratur des Kreises zu vollziehen.

Diese Quadratur des Kreises hat der Jager und Sammler schon nicht geschafft und die
Quadratur des Kreises wird auch unsere hochentwickelte und mit vielen Segnungen des
Sozialstaates versehene Gesellschaft nicht schaffen. Aber wir kdnnen es uns heute leisten,
den Kreis an der einen oder der anderen Stelle auszubeulen. Soll heiBen: Wir kdnnen

Rahmenbedingungen gestalten fir die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

inoustre- und Hande'skamme- fur Rneinbessen

Dienstlestungszentren




Betriebe bei der Verbesserung der Familienfreundlichkeit unterstitzen kann. Besonders
kleinen Unternehmen aber, die auf eine familiendhnliche Arbeitsorganisation angewiesen
sind, diirfte es nach wie vor schwer werden, aus eigener Kraft Optimierungspotenzial zu
schopfen. Darum darf die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf keine alleinige
Herausforderung

|
starker als bisher angenommen werden.

Nicht nur die wirtschaftliche Lage vieler Betriebe lasst diesen keine Mdglichkeit mehr, lber
Investitionen zur Verbesserung der Familienfreundlichkeit nachzudenken. Es gibt noch
andere Hirden, wie die Industrie- und Handelskammern bei ihrer Umfrage .Zukunftsfaktor
Kinderbetreuung" festgestelit haben. So sind die begrenzten Offnungszeiten von
Kindertagesstatten méachtige Stolpersteine: Zwar haben bundesweit gut 70 Prozent der Kitas
vor 7:30 Uhr gedfinet, aber nur 5 Prozent nach 18:00Uhr. Erwerbstatige Eltern, die samstags
arbeiten, haben so gut wie keine Chance, ihr Kind in einer Kita betreuen zu lassen, da nur
gut ein Prozent der Kitas dann geoffnet hat. Wahrend der Schulferien haben gut 60 Prozent
der Kitas ganz oder teilweise geschlossen. Von diesen bieten lediglich 55 Prozent eine
Alternativbetreuung an, so dass nicht wenige Kinder auf private Ausweichlésungen wahrend
der Schulferien angewiesen sind. Innerhalb der Offnungszeiten sind zwei Drittel der Kitas
flexibel, wenn in Ausnahmefallen (z.B. bei Uberstunden) das Kind l&anger bleiben muss.
Individuell vereinbarte Betreuungskontingente bietet nur knapp ein Drittel der Kitas an. Nur

jede zehnte Kita halt Belegplatze fir Unternehmen bereit. Hier besteht also Reformbedarf.

Den Unternehmen ist die Finanzsituation der &ffentlichen Hand bewusst. Dennoch sehen sie
es als hilfreich fiir ihre Belegschaften an, wenn die Angebote der Kinderbetreuung flexibler
an die Anforderungen moderner Erwerbstatigkeit angepasst wirden. Dazu kommen aber
auch Anforderungen an die Vorschulerziehung. Der Kindergartenbesuch sollte zumindest im
fanften Lebensjahr dazu genutzt werden, die Kinder auf die Schule vorzubereiten. Vor allem
sollte Deutsch von allen Kindern flieBend gesprochen werden, damit ein erfolgreicher
Schulbesuch méglich wird. Vor diesem Hintergrund werden die Unternehmen das ,Lokale
Bundnis* als Partner unterstiitzen, aber auch standig auf seine Brauchbarkeit und seine
Verbesserungsmaglichkeiten hin Gberprifen. Ich bin zuversichtlich, dass diese Partnerschaft
konstruktiv sein wird - wie so vieles, was wir in Mainz schon gemeinsam angepackt und

gemeinsam gepackt haben.

Mainz, 20. Juni 2005

Industrie- und Hande'skamimer i Rnenhesser

Dicnstiersiungszeniren




Es gilt das gesprochene Wort!

Rede von

Jens Beutel

Oberbiirgermeister der Stadt Mainz

Mainzer Bundnis fur Familie

Griindung in Mainz am 22. Juni 2005
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Sehr verehrte Frau Bundesministerin Schmidt,

sehr geehrter Herr Staatssekretéar Dr. Auernheimer,

sehr geehrter Herr Dr. Augter,

sehr geehrter Herr Fbling,

verehrte Vertreterinnen und Vertreter des Koordinationskreises des
Mainzer Blndnis far Familie®,

meine sehr verehrten Damen und Herren,

mit der Griindung des ,Mainzer Blndnis fir Familie” wollen wir heute ein
Signal setzen fiir ein familienfreundliches Mainz — und dazu begruBe ich Sie
alle ganz herzlich.

Ein besonders herzlicher GruB gilt unserer Bundesfamilien-ministerin
Renate Schmidt, die sich sehr fir die Lokalen Biindnisse fur Familie einsetzt
und heute nach Mainz gekommen ist, um bei der Griindungsveranstaltung
mit dabei zu sein.

Vielen Dank fir Inr Kommen, verehrte Frau Bundesministerin!

Danken méchte ich ebenfalls gleich zu Anfang der Industrie- und
Handelskammer zu Rheinhessen, verehrter Herr Dr. Augter - fur die
Gastfreundschaft und die Unterstlitzung des Bindnisses.

Dass wir die Wirtschaft als starken Partner fur das ,Biindnis fir Familie®
gewinnen konnten, ist von groBer Bedeutung fir den Erfolg des
kommunalen Netzwerks. Denn grundlegende Verbesserungen fiir die
Familien, etwa was die Vereinbarkeit von Familie und Beruf anbelangt,
kénnen wir nur gemeinsam mit den Unternehmen erreichen.

Wie das Beispiel SCHOTT AG zeigt, gibt es hier in Mainz bereits
erfolgreiche Modelle mit Vorbildcharakter. So hat SCHOTT 2002 eine
eigene Kindertagesstatte fur SCHOTT-Mitarbeiter und Interessierte von
auBerhalb eingerichtet — und stellt mit der Initiative ,Bessere Vereinbarkeit
von Familie und Beruf* ein umfassendes Angebot an Vermittiungsdiensten
fir Kinderbetreuung und UnterstiitzungsmaBnahmen beim beruflichen
Wiedereinstieg bereit.
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Kleine und mittlere Unternehmen, die in Mainz strukturell sehr stark
vertreten sind, haben die entsprechenden Maéglichkeiten natirlich in der
Regel nicht.

Hier missen flexible, auf die kleineren Betriebe zugeschnittene Losungen
gefunden werden — und hier etwa kann und soll das ,Mainzer Blndnis far
Familie“ einen Beitrag leisten, wenn es darum geht, gemeinsam bessere
Rahmenbedingungen zu schaffen.

Kinderbetreuung ist dabei ein wichtiges Stichwort — Sie haben es bereits
angesprochen, verehrter Herr Dr. Augter. Die Stadt Mainz hat hier in den
letzten Jahren gute Arbeit geleistet — etwa was die Quote bei den
Kindergartenplatzen anbelangt oder die Schaffung zusatzlicher Krippen-
und Hortplatze.

Auch bei der Flexibilisierung der Offnungszeiten der Kitas suchen wir nach
maglichst optimalen Lésungen — und fiihren dazu gerade eine Umfrage in
den Kitas durch, um den konkreten Bedarf festzustellen.

Das Angebot an Kinderbetreuungsmaglichkeiten fortlaufend an den Bedarf
anzupassen, gehért ohne Zweifel zu den zentralen Bereichen einer
nachhaltigen Familienpolitik, wie wir sie in Mainz verstehen — und hier sind
wir auf einem guten Weg und hier wollen wir auch noch besser werden.

Dariiber hinaus gibt es jedoch noch viele weitere Themen, die fur die
Gesamtsituation von Familien, unabh&ngig von ihren jeweiligen
Lebensmodellen, wichtig sind und die wir im Blick behalten missen.

Dazu zahlt fiir uns zum Beispiel ein vielseitiges Schulangebot auch mit
Ganztagsbetreuung, bezahlbarer Wohnraum, ausreichende Spielplatze und
Freizeitbereiche fiir Kinder, gute Umweltbedingungen - oder in einem weiter
gefassten Sinne eine erfolgreiche Wirtschafts- und Standortférderung, die
Zukunftsperspektiven fir Familien schafft.

Familienpolitik ist fiir uns eine gesamtgeselischaftliche Querschnittsaufgabe
- und um hier bestmégliche Bedingungen zu schaffen, brauchen wir auch
ein gesamtgesellschaftliches Engagement, wie es durch das ,Mainzer
Blindnis fiir Familie® geférdert und gestarkt werden soll.
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lch freue mich deshalb sehr, dass das Blindnis unter Federfihrung des
Sozialdezernats der Stadt zur Taufe kommt, dass es in Mainz eine so
groBe Unterstitzung findet - und dass sich hier Vertreterinnen und Vertreter
der unterschiedlichsten geselischaftlichen Gruppen zusammengeschlossen
haben, um unsere Stadt noch familienfreundlicher zu machen.

Dass Sie mit lhrer gemeinsamen Arbeit wichtige Impulse setzen werden,
davon bin ich fest Uberzeugt - und dies nicht nur, was die unmittelbare
Verbesserung der Rahmenbedingungen und des gesellschaftlichen Klimas
fir Familien anbelangt.

Eine nachhaltige kommunale Familienpolitik starkt nebenbei auch
insgesamt den Standort Mainz und macht uns attraktiver fir Unternehmen
und Fachkréafte.

Familienpolitik ist nicht zuletzt auch Standortpolitik — die dem
Wirtschaftsstandort und den Unternehmen einen unmittelbaren Nutzen
bringt. Ich denke hier vor allem an die Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
die angesichts des drohenden Fachkréaftemangels in den n&chsten Jahren
fur die Betriebe noch an Bedeutung gewinnen wird.

Hier und an vielen anderen Stellen wollen wir mit dem ,Mainzer Bindnis fur
Familie“ ansetzen. In den Kommunen, wo Familienleben in all seiner Vielfalt
stattfindet, wollen wir fiir gemeinsame, zielgerichtete Lésungen sorgen - und
Zeichen setzen fiir mehr Familienfreundiichkeit und ftr Mut und
Optimismus, wenn es um die Zukunft der Familien geht.

Ich freue mich ganz in diesem Sinne auf interessante Diskussionen mit
guten Ergebnissen, danke allen, die beim ,Mainzer Blndnis fir Familie”
mitarbeiten — und wiinsche der gemeinsamen Initiative herzlich viel Erfolg!



% Bundesministerium
&9 fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

Sperririst: Beginn der Rede
Es gilt das gesprochene Wort.

Rede der Bundesministerin fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend, Renate Schmidt, anldsslich der Auftaktveranstaltung
des Mainzer Blindnisses fiir Familie am 22. Juni 2005

Anrede,

im Leitbild der Stadt Mainz habe ich die Formel ,Bewahrtes weiterentwickeln, Neues erproben”
gefunden. Was Sie dort als Zielsetzung fur den Bereich der Kultur formulieren, passt sehr gut auch
zur Auftaktveranstaltung des Mainzer Biindnisses ftr Familie. Mit der Initiative ,Lokale Bindnisse
fiir Familie® habe ich im Januar 2004 etwas Neues erprobt. Anfangs waren viele skeptisch: Darf
sich der Bund tberhaupt fiir lokale Biindnisse engagieren? Mittlerweile haben sich 160 Bundnisse
der Initiative angeschlossen — in Stadten und Gemeinden, Landkreisen und Regionen mit etwa

20 Millionen Einwohnerinnen und Einwohnern. Weitere 162 Biindnisse sind in Vorbereitung.

Mit dieser Erfolgsgeschichte erfinden wir allerdings das Rad nicht neu. An vielen Orten kénnen die
Biindnispartner an Bewéhrtes anknlpfen, hier in Mainz zum Beispiel an die
Kinderbetreuungsborse des Jugendamts und der katholischen Familienbildungsstatte. Mich hat
das Biindnis fir Familie in meiner Heimatstadt Niirnberg, das schon einige Jahre besteht, auf die
Idee gebracht: So etwas misste es Uberall geben! In Niirnberg treffen sich in unterschiedlichen
Zusammensetzungen alle, die mit Kindern zu tun haben: Stadtverwaltung und Stadtrat,
Unternehmen, Betriebsrate und Kammern, Vereine, Verbande, Kirchen und Kindergarten,
Elternpflegschaften, Nachbarschaftszentren und viele mehr. Das Bindnis hat schon viel erreicht.
Alleinerziehende werden durch ehrenamtliche Familienpaten und -patinnen unterstitzt. Das
Projekt familienbewusste Personalpolitik ist in der gesamten Region ein Renner. Und das sind nur
zwei von vielen Beispielen.

Mit der Initiative ,Lokale Biindnisse fir Familie* méchte ich bereits bestehende Blindnisse
unterstitzen und neue Griindungen anregen. Famiiienfreundlichkeit l&sst sich am besten dort
erreichen, wo man die Situation der Familien am besten kennt: vor Ort in der Stadt, der
Gemeinden oder der Region, aber auch im Betrieb. Wer tagtaglich mit den Bedurfnissen und
Problemen von Eltern und Kindern zu tun hat, findet die schnelisten, die effizientesten und die
flexibelsten Lésungen. Ein Grund fir den Erfolg der Initiative ,Lokale Bundnisse fur Familie® ist
sicherlich, dass lokale Blindnisse etwas tun — dort, wo man oft schon mit kleinen Mitteln einiges
bewegen kann. Miteinander zu reden, ist gut und notwendig als erster Schritt. Miteinander zu
handeln, ist der entscheidende Schritt. Familien miissen merken: Es tut sich was in unserer Stadt.

Wir brauchen lokale Blindnisse fir Familie. weil wir mehr Kinder brauchen. Deutschiand ist ein
kinderentwdhntes Land. Wir haben mit 1,29 Geburten pro Frau die niedrigste Geburtenrate in der
Europaischen Union und weltweit die hochste Kinderlosigkeit — im Ubrigen bei Frauen und
Mannern. Warum ist das so? Der Vorsitzende unserer Familienberichtskommission, Professor
Bertram, empfiehit der Politik in einem Gutachten: Fragt die Frauen! Wenn man das tut, erfahrt
man, dass sie Erfolg im Beruf und ein Familienleben mit Kindern wollen — die Mehrheit will beides.
nicht Entweder-Oder. In Deutschiand ist die entscheidende Lebensphase aber eine Art Rush-Hour:
Nach der Ausbildung folgt die Einstiegsphase im Beruf genau dann, wenn auch die Entscheidung
fur Kinder getroffen werden muss. In dieser Rush Hour bleiben viele Kinderwinsche stecken.

Bundesministerium fir Familie. Senioren. Frauen und Jugend
Pressestelle, Alexanderplatz 6. 10178 Berlin
Telefon 01888-555-1061. Telefax 01888-555-1111. E-Mail presse@bmfsfj.bund.de
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Dahinter steht kein bewusstes ,ich will keine Kinder haben®, sondern eine Erstmal Strategie:
Erstmal der Beruf, erstmal sparen, erstmai das Haus. Diese Erstmai-Strategie ist teilweise eine
Antwort auf Bedingungen. die individuell schwer zu beeinflussen sind. Lange Ausbildungszeiten
zum Beispiel wirken wie ein sehr zuverlassiges Verhlitungsmittel. Lange Ausbildungszeiten fallen
aber nicht vom Himmel. Sie sind gesellschaftlich gemacht und politisch beeinflussbar. Deshalb
brauchen wir einen Politikwechsel fir Familie.

Viele andere europaische Lander, Frankreich, Schweden oder Danemark, haben eine deutlich
hahore Geburtenrate und damit bessere Perspektiven der Entwicklung, auch ékonomisch. Diese
Lander geben pro Kopf nicht mehr Geld fur Familien aus als wir, erzielen aber bessere Ergebnisse.
Ein Blick Gber die Grenzen zeigt, dass dort die Balance von Familie und Beruf deutlich besser ist
als bei uns — mit positiven Folgen fiir die Geburtenentwicklung und die Erwerbsbeteiligung von
Frauen. Fir unsere neue und nachhaltige Familienpolitik, die sich ebenfalls an diesen Kriterien
messen lassen muss, gibt es nicht nur ein Instrument. In der Vergangenheit haben wir uns zu stark
auf die finanziellen Leistungen flir Familien konzentriert. Heute brauchen wir einen passenden
Politik-Mix aus Infrastruktur, Zeit und Geld. Eine nachhaltige Familienpolitik wird dazu fihren, dass
sich nicht nur das Zeitfenster, sondern auch der Zeitgeist fiir ein Leben mit Kindern wieder weiter
dffnet. Kinder sind Teil eines modernen Lebensstils.

Der Politikwechsel hin zu einer nachhaltigen Familienpolitik ist bereits eingeleitet. Seit Januar ist
das Tagesbetreuungsausbaugesetz in Kraft und damit der Rahmen far entscheidende
Verbesserungen gesetzt. Wer ausbauen will, der kann. Und es wollen immer mehr! Bis 2010
werden wir ein bedarfsgerechtes Angebot fiir Kinder aller Altersgruppen in Deutschland haben.
Das ist wichtig fiir die Eltern, damit sie erwerbstatig sein kénnen. Das ist aber auch wichtig fur die
Kinder, die frith geférdert werden und bessere Bildungschancen haben. Wir setzen dabei auf
differenzierte Angebote fir Kinder aller Altersgruppen: in guter Qualitat, zeitlich flexibel. bezahlbar
und verlasslich. Verlasslichkeit bedeutet sowohl Ganztagsschulen und Horte als auch
Ganztagskindergarten und Kleinkindbetreuung. Dazu gehéren Tageseinrichtungen ebenso wie die
Tagespflege oder Familien unterstiitzende Dienstleistungen.

Das Land Rheinland-Pfalz hat angekiindigt, die von uns errechnete Platzzahl bis 2010 zu
erreichen. Rheinland-Pfalz wird den Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz auf die Zwei- bis
Dreijahrigen ausweiten und denkt Gber ein kostenfreies letztes Kindergartenjahr vor der Schule
nach. Das sind vorbildliche Investitionen in die Zukunft, die sich rechnen werden. Denn der
qualitatsorientierte und bedarfsgerechte Ausbau der Betreuung flr Kinder im Alter unter drei
Jahren ist ein wichtiger Beitrag zur Innovationsfahigkeit unseres Landes. Und er lohnt sich fur die
Kommunen — das hat das Deutsche Institut fiir Wirtschaftsforderung in zwei Gutachten gezeigt.
Mtter, die erwerbstatig werden kénnen, weil sie ihre Kinder in guten und verlasslichen Handen
wissen, zahlen Steuern und Sozialversicherungsbeitrage und brauchen keine Sozialhilfe. Jeder in
Kinderbetreuung investierte Euro bringt drei bis vier Euro zusatzliche Einnahmen.

Fir die Infrastruktur ist iberwiegend die 6ffentliche Hand zustandig. Beim Faktor Zeit ist die
Wirtschaft gefragt. Ohne Verénderungen in den Unternehmen, in ihrer Personal- und Zeitpolitik
werden wir nicht erfolgreich sein. Keine Mutter, kein Vater stellt sich vor, ihre Kinder nach der
Geburt in einer Krippe oder bei einer Tagesmutter abzugeben, um sie dann mit 18 Jahren mit den
vorher vereinbarten Qualitatsmerkmalen aus einer Ganztagsschule abzuholen. Kinder brauchen
Zeit mit inren Eltern, Eltern wollen Zeit fir ihre Kinder. Zeit ist das Zauberwort fur eine gute
Erziehung und far ein gegllcktes Familienleben.

In Hanau hat ein Lokales Bindnis fiir Familie das Projekt ,Hanau — die zeitbewusste Stadt" ins
Leben gerufen: Unternehmen, Betriebsrate, Arbeitgeberverbéande, Kirchen, Wohlfahrtstrager,
Kammern, Verkehrsbetriebe und die Stadt Hanau haben sich vorgenommen. verschiedene Zeiten
— Fahrplane, Offnungszeiten, Arbeitszeiten und Kinderbetreuungszeiten — auf die Tagesablaufe
von Familien abzustimmen. Zeitpolitik fir Familien ist eine gemeinsame Aufgabe. Unternehmen
sind gefordert, Arbeitszeitbedingungen anzubieten, mit denen Vater und Mutter inre famitiaren und
beruflichen Aufgaben unter einen Hut bringen kénnen. Und sie sind aufgefordert, sich aktiv an
Betreuungsldsungen fir ihre Beschaftigten zu beteiligten. Das muss nicht notwendig ein
Betriebskindergarten sein.



-3-

So notwendig heute Flexibilitat und Mobilitat sind. so notwendig ist es auch, familiare
Verpflichtungen von Mttern und Véatern im betrieblichen Alltag zu bericksichtigen. Familie darf
kein Karrierehindernis sein. Deshalb habe ich vor zwei Jahren mit allen vier Spitzenverbanden der
Wirtschaft und den Gewerkschaften die ,Allianz fir die Familie* ins Leben gerufen. Unterlegt durch
dkonomische Studien und Gutachten arbeiten wir gemeinsam an dem Ziel, eine bessere Balance
von Familie und Beruf und eine familienfreundliche Unternehmenskultur zu erreichen. Viele
positive Beispiele lassen sich bei den Unternehmen finden, die an unserem
Unternehmenswettbowerb Erfolgsfaktor Familie” teilgenommen haben. Der Preistrager in der
Kategorie ,mittelgroBe Unternehmen*, die Komsa Kommunikation Sachsen AG, bietet zum
Beispiel individuelle Teilzeit- und Wiedereinstiegsmoglichkeiten. Die Erziehungspausen sind
entsprechend kurz, viele Frauen haben Flihrungspositionen.

Wenn es gelingt, junge Erwerbstéatige in einer Region zu halten und gut auszubilden, zieht dies
Unternehmen an, steigert Innovationsdynamik und Wettbewerbsfahigkeit. Dort, wo Familien gern
leben, steigen auch die kommunalen Steuereinnahmen. Familienfreundlichkeit ist ein
Standortfaktor der Zukunft heiBt. Das zeigt auch unser Familienatlas: Die Prognos AG hat in
Zusammenarbeit mit dem Bundesfamilienministerium alie 439 Kreise und kreisfreien Stadte in
Deutschland auf ihre Familienfreundlichkeit hin untersucht. Kriterien waren die
Betreuungsinfrastruktur, die Arbeitsmarkt- und Bildungschancen, die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie, die Sicherheit und die demografische Entwicklung. Der Familienatlas ist kein Ranking, das
machte ich ausdriicklich betonen. Stattdessen werden die vorrangigen regionalen Handlungsfelder
identifiziert: Mancherorts liegen die Probleme vor allem auf dem Arbeitsmarkt, in anderen
Regionen missen die Betreuungsangebote ausgebaut werden.

Es gibt dabei keine Standardldsung. Jede Region muss ihren eigenen Weg finden, und der sieht in
einer Universitatsstadt wie Mainz sicherlich anders aus als im landlich gepragten Umland. Stadte
wie Mainz werden im Familienatlas als ,biografische Durchlaufstationen® bezeichnet: Sie stehen
vor der Herausforderung, hoch qualifizierten jungen Leute, die zum Studieren in die Stadt
kommen, auch nach der Familiengriindung attraktive Lebensbedingungen zu bieten. Jede Region
hat Méglichkeiten, sich zu einer familienfreundlichen und damit wachstumsfahigen Region zu
entwickeln. Nicht umsonst tragt der Familienatlas den Titel ,Potenziale erschiieBen”: Es gent
darum, die Kommunen und die Regionen stark zu machen fir die Herausforderungen, die im
demografischen Wandel und im ékonomischen Strukturwandel auf uns zukommen. Im
Familienatlas wird fiir jede Regionengruppe ein lokales Biindnis als gutes Beispiel vorgestelit.
Lokale Biindnisse zeigen, wie man den Herausforderungen des demografischen Wandels
begegnen und Chancen nutzen kann.

Familie bringt Gewinn — das gilt fir Kommunen und Regionen ebenso wie flr Unternehmen. Die
Prognos AG hat im Auftrag des Bundesfamilienministeriums Kosten und Nutzen
familienfreundlicher MaBnahmen in zehn mittelgroBen Unternehmen gegenibergestellt. Das
Ergebnis: Unter dem Strich rentieren sich solche MaBnahmen mit bis zu 25 Prozent.
Imageverbesserungen und Vorteile bei der Gewinnung von Arbeitskraften sind dabei noch nicht
einmal mitgerechnet. Unternehmen profitieren auch, wenn sie sich an Lokalen Bindnissen fur
Familie beteiligen. im Biindnis finden Unternehmen schon heute Partner und innovative Losungen.
Denn in Zukunft werden mehr Anstrengungen als heute erforderlich sein, um hoch qualifizierte
Matter und Véter an das Unternehmen zu binden.

In der Region Taunus zum Beispiel haben sich vier Kommunen, ansadssige Unternehmen und freie
Trager zu einem ,Regionalen Netzwerk Kinderbetreuung" zusammengeschlossen. Das Netzwerk
hat eine Betreuungsbdrse im Internet eingerichtet; es ermutigt, unterstitzt und qualifiziert Eltern,
die Tageseltern werden wollen. Die Unternehmen, die sich mit Geld und Know-How beteiligen,
bekommen neu geschaffene Betreuungsplatze ais erstes gemeldet: ein echter Vorteil fur die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

Bindnisse sind aber nicht nur etwas fir groBe Konzerne. Kleine und mittelsténdische
Unternehmen kénnen im Veround familienfreundliche MaBnahmen umsetzen, die fir ein einzelnes
Unternehmen eine Nummer zu groB sind. In Ostfriesland zum Beispiel haben sich zwei Landkreise
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und eine Stadt mit Gber 100 kieinen und mitlelstandischen Unternehmen zusammengeschlossen.
Der lberbetriebliche Verbund bietet Weiterbildungskurse fir Frauen in Eiternzeit an und macht den
beteiligten Unternehmen speziell abgestimmte Personalangebote, zum Beispiel fur
Schwangerschaftsvertretungen. Die dritte Saule des Bundnisses ist die Vermittlung von
qualifizierter Kinderbetreuung durch einen Familienservice. AuBerdem profitieren Unternehmen
von lokalen Bindnissen, weil inre Beschaftigten davon profitieren. Wer Probleme in der Familie hat
— das kann Kinderbetreuung sein oder Schwierigkeiten mit Kindern in der Pubertat —, ist im Beruf
abgelenkt, weniger zufrieden und damit auch weniger leistungsfahig. Lokale Blndnisse flr Familie,
die vor Ort konkret bei Problemen helfen, entlasten damit auch die Arbeitgeber

Mehr als 1.000 Unternehmen sind bereits in Lokalen Blindnissen fur Familie aktiv, so wie auch die
Halfte der Industrie- und Handelskammern (IHK). Frither war lokale Familienpolitik eine Sache der
Kommunen und der freien Trager — noch vor ein paar Jahren ware wahrscheinlich niemand von
lhnen auf den Gedanken gekommen, das Mainzer Blndnis fir Familie bei der {HK zu griinden.
Das andert sich, wie man heute sieht, und es ist gut, wenn in immer mehr Bundnissen die
Wirtschaft als starker Partner hinzukommt.

Das lauft nicht immer von selbst, denn wenn verschiedene Partner in einem Blndnis
zusammenarbeiten, treffen auch unterschiedliche Kulturen aufeinander. Ich habe von einem IHK-
Geschiftsfahrer — natiirlich nicht aus Mainz — gehért, der vor der Biindnisgriindung in seinen
Raumen gemault hat: ,Da muss ich ja die ganzen Frauenbeauftragten begriBen”. Er ist Gber
seinen Schatten gesprungen und war dann ganz begeistert, dass er mal eine andere Sicht der
Dinge kennen gelernt hat — die Frauenbeauftragten auch. Gemeinsames Handeln erdffnet neue
Chancen — auch in Zeiten knapper Kassen. In Melsungen gibt es zum Beispiel seit Kurzem eine
Burgerstiftung ,Kinder- und familienfreundliches Melsungen”. Blrger, Blrgerinnen und
Unternehmen haben mittlerweile 270.000 Euro Startkapital gesammelt. Aus den Zinsertragen
eines weiter wachsenden Stiftungskapitals wird das Melsunger Blndnis in Zukunft
familienfreundliche Projekte finanzieren. So gilt im Biindnis nicht ,1 + 1 =27, sondern 1 + 1 =4"
oder auch mehr, weil die Zusammenarbeit von starken Partnern mehr ist als die Summe der
Partner. Das Blindnis selbst stiftet einen zusétzlichen Nutzen.

Wir wollen, dass die Blindnisse auch einen Nutzen voneinander haben, und sind deshalb schon
seit einigen Monaten dabei, die Biindnisse regional und bundesweit zu vernetzen. Ich méchte,
dass die bundesweite Initiative auch in einigen Jahren noch funktioniert, und verlasse mich dabei
auf die Unterstiitzung der Lander. Rheinland-Pfalz geht mit gutem Beispiel voran: Am 11. Mai hat
die Familienministerin, Frau Dreyer, offiziell die Servicestelle Viva Familia“ fir lokale Bindnisse
erdffnet. Ich danke Ihnen, Herr Staatssekretér, ganz herzlich fir diese Unterstitzung: Die
Servicestelle wird eine regionale Infrastruktur schaffen und sichert damit die Nachhaltigkeit der
lokalen Biindnisse in Rheinland-Pfalz.

Es ist gut 40 Jahre her, dass der damalige Erzbischof von Kéln, Josef Kardinal Frings, in einer
Predigt sagte: ,Die Zukunit eines Volkes héngt nicht von der Zah! der Kraftwagen, sondern von der
Zahl der Kinderwagen ab“. Seit 1960 hat sich die Zahl der PKW-Zulassungen mehr als
vervierfacht, wihrend die Zahl der neu geborenen Kinder um mehr als ein Viertel gesunken ist. Ich
mochte dazu beitragen, dass Deutschiand zu einem der familienfreundlichsten Lander in Europa
wird — damit wir in Zukunft auch bei den Kinderwagen wieder eine steigende Nachfrage zu
verzeichnen haben. Lokale Bundnisse wie das Mainzer Bundnis fur Familie helfen, dieses Ziel zu
erreichen. Mainz hat in diesem Jahr mit seiner sympathischen FuBballmannschaft viel Erfolg
gehabt und dadurch im ganzen Land ein positives und fréhliches Bild der Stadt vermittelt. ich
wiinsche Ihnen mit dem Mainzer Biindnis fur Familie ebenso viel SpaB und ebenso viel Erfolg.
Familie bringt Gewinn fir alle und in jeder Hinsicht. Es lohnt sich — machen Sie mit!



Dr. Richard Auernheimer
Staatssekretar im Ministerium flr Arbeit, Soziales,
Familie und Gesundheit, Rheinland-Pfalz

GrufBwort zur Grindungsversammiung des ,Mainzer Bundnisses fir Fa-

milie“ am Mittwoch, 22. Juni 2005

Sehr geehrte Damen und Herren,

Familienpolitik und die Gestaltung einer kinder- und familienfreundlichen
Gesellschaft sind ein zentrales Anliegen der Landesregierung. Mit der
Initiative ,Viva Familia® hat Ministerin Malu Dreyer, deren guten Winsche
ich [hnen hiermit Uberbringe, bereits viele wichtige AnstéBe in der rhein-

land-pfélzischen Familienpolitik gegeben.

Die Familie ist der Ort, an dem Menschen idealer Weise zusammenle-

ben und sich wohl fiihlen, wo sie Geborgenheit finden, Vertrauen zuein-
ander haben und ganz unmittelbar Verantwortung flreinander tragen. In
unserer alter werdenden, von vielen Umbriichen gekennzeichneten Ge-
sellschaft wird das, was Familien leisten, immer wichtiger: Partnerschaft
leben, Kinder zu selbstbewussten Personlichkeiten erziehen, Beruf und
Familie verbinden, Angehérige pflegen — all das und noch vieles mehr

macht den unschatzbaren Wert von Familie aus.

Gemeinsam mit unseren Partnerinnen und Partnern in Land und Kom-
munen wollen wir die Rahmenbedingungen fir Familien in Rheinland-
Pfalz nachhaltig verbessern. Hierzu brauchen wir ein breites Bundnis al-
ler politisch und gesellschaftlich relevanten Kréfte, der Partner aus Politik

und Verwaltung, der Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern, der Gewerk-



schaften, freien Trager und sozialen Einrichtungen, der Vereine, der Kir-
chen und der Familien selbst. Bereits vorhandene Potenziale und Res-
sourcen wollen wir nutzen, Ehrenamtlichkeit aktivieren und vielfaltige fa-

milienrelevante Bindnispartnerinnen und Bundnispartner vernetzen.

Um das aktive Miteinander im Interesse familien- und kindergerechter
Alltagsbedingungen zu fordern, hat Ministerin Malu Dreyer auf Landes-
ebene die ,Viva Familia — Servicestelle fir lokale Bundnisse” eingerichtet
und am 11. Mai 2005 offiziell eréffnet. Das Serviceburo ist an der Lan-
deszentrale fur Gesundheitsférderung (LZG) in Mainz angesiedelt. Es
soll entsprechende Handlungs- und Vernetzungsaktivitaten vor Ort und
in der Region initieren und unterstitzen. Wir méchten mit der Entwick-
lung dieser Netzwerke die Lebens- und Gestaltungsbedingungen und

zugleich das Klima fir Familien vor Ort grundlegend verbessern.

Ich hoffe, dass das lokale Blindnis fir Familien in Mainz positiv auf ganz
Rheinland-Pfalz wirkt und in der Folge viele weitere Blindnisse gegrin-
det werden. Denn lokale Blndnisse fir Familie nutzen den Stadten und
Gemeinden, die fir Familien attraktiver werden, den Unternehmen, die
im BlUndnis zum Beispiel Gberbetriebliche Angebote flr Beschaftigte
entwickeln und umsetzen kdnnen und den Initiatoren, weil ihr familien-
freundliches Engagement im Blndnis mehr Anerkennung, mehr Wirkung

und eine breitete Plattform findet.

Je mehr Kommunen sich auf den Weg machen, umso besser wird es

uns gelingen, die Lust auf Familie und den Mut zur Familie zu férdern.



Belange der Familie in den Mittelpunkt riicken: Mainzer Blindnis
flir Familie startet mit Auftaktveranstaitung

Bei der industrie- und Handelskammer
Rheinhessen in Mainz haben heute zahlreiche e,
Reprasentanten aus Politik, Wirtschaft und Eg;gﬁﬁ{&%ﬂﬂs E
Gesellschaft gemeinsam mit der

Bundesministerin fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend, Renate Schmidt, das Mainzer
Bandnis fur Familie gegriindet.
,Familienfreundlichkeit ist der Standortfaktor der Zukunft. Fir ein
familienfreundliches Lebensumfeld zu sorgen, ist die Aufgabe aller
gesellschaftlichen Gruppen. Davon profitieren alle Beteiligten: die Familien,
die Wirtschaft und die Kommunen®, unterstrich Renate Schmidt.

Auf die Vorteile, die Familienfreundlichkeit fir Kommunen und die Wirtschaft
bringt, verwiesen auch Jens Beutel, Oberblrgermeister der Stadt Mainz, Dr.
Harald Augter, Prasident der Industrie- und Handelskammer fir Rheinhessen
sowie Dr. Richard Auernheimer, Staatssekretér fur Arbeit, Soziales, Familie
und Gesundheit des Landes Rheinland-Pfalz. ,Mainz ist eine Stadt, in der sich
Familien schon jetzt gut aufgehoben wissen. Um die Zukunftsfahigkeit von
Mainz und unserer Region zu sichern, wollen wir unsere Anstrengungen aber
biindeln und die Situation weiter verbessern®, umriss Jens Beutel die Ziele
des Mainzer Blndnisses fur Familie.

Hierzu konnten bereits zur Griindung des Biindnisses zahlreiche starke
Partner gewonnen werden. Im Koordinationskreis des Bindnisses vertreten
sind der értliche Caritasverband, der DGB, der Deutsche Kinderschutzbund
Mainz, die Evangelische Erwachsenen- und Familienbildung, die
Handwerkskammer sowie die Industrie- und Handelskammer Rheinhessen,
die Katholische Familienbildungsstatte Mainz, die Landeszentrale fur
Gesundheitsférderung, die Stadt Mainz, die Wirtschaftsjunioren Mainz sowie
das Zentrum gesellschaftliche Verantwortung der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau.

Mit dem Familienmagazin ,Kuckuck!" haben die Bundnispartner tberdies
einen offiziellen Medienpartner gewonnen. Hierbei wird die Zeitschrift ab
sofort regelmanig Uber die Arbeit und Fortschritte des Mainzer Biindnisses
berichten und dazu beitragen, die Initiative den Familien vor Ort naher zu
bringen. Von der Kooperation profitiert dabei nicht nur das Bindnis, sondern
auch das Magazin. Denn gleichzeitig kann die Redaktion zur Verteilung der
Zeitschrift im Stadtgebiet die Hauspost der Stadt Mainz und der 6rtlichen
Kirchen nutzen.

Welche konkreten Projekte umgesetzt werden sollen, wurde bereits wahrend
der Auftaktveranstaltung diskutiert. So wird es kinftig in Mainz zum Beispiel
darum gehen, wie Eltern bei der Erziehung und Betreuung von Kindern
unterstitzt werden kénnen oder die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
durch die Zusammenarbeit von Unternehmen, Gewerkschaften und der
Verwaltung geftrdert werden kann.

Hintergrund

Die Initiative Lokale Bindnisse fir Familie wurde im Januar 2004 von
Bundesfamilienministerin Renate Schmidt ins Leben gerufen, um einen
deutlichen Mentalitatswechsel fur mehr Familienfreundlichkeit in Deutschland
anzustofl3en. Bereits jetzt haben sich 160 Bundnisse (Stand: 17.06.2005) der
Initiative angeschlossen. in den dortigen Kreisen, Stadten und Gemeinden
leben rund 20 Millionen Menschen.

http://www.mainz.de/ WGAPublisher/online/html/drucklayout/ekog-6dkk8tf.de.0? 06.07.2005



Mit innovativen, praxisorientierten Projekten und in enger Zusammenarbeit
mit lokalen Unternehmen, Verbanden und der Kommunalpolitik haben sie die
Situation der Familien in ihren Stadten. Landkreisen und Kommunen schon
spUrbar verbessert.
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Das Rad nicht neu erfinden, aber gemeinsam auf Spur bringen: Main-

zer Biindnis fiir Familie geht morgen an den Start

Griindungsveranstaltung mit Bundesfamilienministerin Renate Schmidt am Mitt-
woch, 22. Juni 2005

Mainz ist eine Stadt, in der sich Familien jetzt schon gut aufgehoben wissen®, so Sozi-
aldezernent Michael Ebling im Blick auf die bevorstehende Grundungsversammiung
des ,Mainzer Biindnisses fiir Familie morgen, Mittwoch, 22. Juni 2005, in der Industrie-
und Handelskammer Rheinhessen (Schillerplatz). Ein Koordinationskreis aus Deut-
schem Gewerkschaftsbund (DGB), Kammern, Kirchen, Verbanden und Verwaltung hat

die Grundung vorbereitet.

‘Wir mussen das Mainzer Rad der Familienpolitik nun wirklich nicht neu erfinden. Von
jeher beschrankt sich unsere Familienpolitik nicht nur auf die Aspekte Kinderbetreuung,
Familienberatung und soziale Dienste, Bereiche, in denen wir seit Jahren gute Arbeit
leisten. sondern bezieht alle Faktoren ein, die relevant fur das Leben von Familien
sind“, so Sozialdezernent Michael Ebling. Die Stadt Mainz habe sich frihzeitig damit
auseinander gesetzt, dass die Vielfalt der Gesellschaft und der Lebensformen, in denen
Familien leben, ihre Bedurfnisse und ihre Erfahrungen sehr unterschiedlich pragten.
Mainz habe die Weichen rechtzeitig gestellt, Anreize fur Familien geschaffen, damit sie

sich fir das Leben in der Landeshauptstadt entscheiden.

Aber alles ist im Fluss und nichts so gut, dass man es nicht hoch weiterentwickeln
kénnte. Auch hier waren und sind wir immer dicht dran.” So haben die 1. Mainzer Fami-
lienkonferenz (2001) und die 2. Familienkonferenz (2004) wichtige Impulse fur die Ein-
beziehung der Familien gegeben und die Vernetzung von Institutionen rund um die Fa-
milie vorangetrieben. JMit dem ,Mainzer Bundnis fur Familie’ wollen wir nun auch die

stetige Vernetzung lokaler Institutionen, Einrichtungen und Organisationen etablieren,
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und - Uber das hinaus, was kommunale Familienpolitik Uberhaupt leisten kann - syste-
matisch und intensiv an famiiienorientierlen Losungen zu ai
gemeinsam auf Spur bringen®, sagte der Sozialdezernent. ,Familienfreundlichkeit ist
angesichts der demographischen Entwickiung nicht nur eines der zentralen gesell-
schaftlichen Anliegen unserer Zeit, sondern wird zunehmend auch ein wesentlicher

Faktor fur die zukunftsfahige Entwicklung der Stadt Mainz und der Region sein.”

Dabei gehe es zum Beispiel darum, wie Eltern bei der Erziehung und Betreuung von
Kindern besser unterstiitzt werden kénnen, wie Mainzer Unternehmen mit Gewerk-
schaften und der Verwaltung zusammenarbeiten kénnen, um die Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf z.B. durch flexiblere Offnungszeiten in Kindergarten und Krippen aber
auch durch familienfreundliche Arbeitszeiten zu erleichtern, erlauterte Daniela Schmitt,
Vorstandssprecherin der Wirtschaftsjunioren Mainz (Rheinhessen). ,Wir sehen uns als
Verband junger Unternehmer und angestellter Fuhrungskrafte nicht nur haufig genug
als selbst Betroffene, sondern wollen unsere Vorbildrolle bewusst wahrehmen.” De-
mografischer Wandel und Entwicklung lieen keine andere Moglichkeit, als gemeinsam
und mittels intensivem Austauschs aller Beteiligten geeignete und angemessene Wege
zur Lésung der skonomischen wie der gesellschaftlichen Probleme zu finden: ,Wir kon-
nen es uns schlichtweg nicht leisten, auf gut qualifizierte Frauen und auf weibliche Fuh-
rungskrafte zu verzichten, nur weil fur viele die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
nicht gegeben ist, appelliert Daniela Schmitt an Politik, Wirtschaft und Verbande, bei-

spielhafte Modelle zu entwickeln und zu unterstitzen.

‘Das Mainzer Biindnis fur Familie lebt vom Mitmachen vieler®, stellt Regine Schuster,
Geschaftsfuhrerin des Deutschen Kinderschutzbundes in Mainz fest. Der Kinderschutz-
bund Mainz unterstiitze es daher sehr, wenn alle, die sich mit Familienfragen befassen,
ihre Krafte bindelten und die Anstrengungen intensivierten, die Lebensbedingungen
von Familien attraktiver zu machen. Familienfreundliche Gestaltung heifke fur sie dabei
besonders, die Bediirfnisse der Kinder und ihr Recht auf eine kindgerechte Lebensum-
welt im Blick zu haben: ,Um unser Motto ,Starke Eltern — starke Kinder' einmal umzu-
kehren: zufriedene Kinder — zufriedene Eltern“, so Regine Schuster. Das betreffe auch
die familienorientierte Gestaltung von Arbeitszeiten, von Offnungszeiten und anderem
mehr. ,\Wenn Arbeitszeiten so angepasst werden konnen, dass sie gleichermaRen er-
traglich fur Kinder wie flexibel fur Eltern und Arbeitgeber sind, dann kénnen wir unserer
Formel auf die Aussage , zufriedene Kinder — zufriedene Eltern — zufriedene Firma’ er-

weitern®, formuliert sie ihre Erwartungen an das ,Mainzer Biindnis fur Familie”.
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Mainzer Biindnis fiir Familie geht an den Start
Griindungsveranstaltung mit Bundesfamilienministerin Renate Schmidt am

Mittwoch, 22. Juni 2005

‘Mainz ist eine Stadt, in der sich Familien jetzt schon gut aufgehoben wissen®, so So-
zialdezernent Michael Ebling im Blick auf die bevorstehende Grindungsversammlung
des JMainzer Bindnisses fir Familie* am Mittwoch, 22. Juni 2005. ,Dennoch: Famili-
enfreundlichkeit wird zunehmend auch ein wesentlicher Faktor fir die zukunftsfahige
Entwicklung der Stadt Mainz und der Region sein.” Um die Belange von Familien noch
starker in den Mittelpunkt der Gesellschaft zu ricken, werde das ,Mainzer Biundnis flr
Familie* gegriindet, so Daniela Schmitt, Vorstandssprecherin der Wirtschaftsjunioren
Mainz (Rheinhessen). Regine Schuster, Geschaftsfuhrerin des Deutschen Kinder-

schutzbundes in Mainz: ,Das Mainzer Bundnis fur Familie lebt vom Mitmachen vieler.”

Die offentliche Griindungsversammlung des Mainzer Bundnisses fur Familie mit Bun-
desfamilienministerin Renate Schmidt, zu der der Koordinationskreis einiadt, findet am
Mittwoch, 22. Juni 2005, um 16.00 Uhr in der Industrie- und Handelskammer Rhein-
hessen (Schillerplatz 7, 55116 Mainz) statt.

Kinderbetreuung wihrend der Griindungsveranstaltung

Mainzerinnen und Mainzer, die an der Griindungsveranstaltung teilnehmen wollen,
kénnen gerne ihre Kinder mitbringen. Denn wéhrend der gesamten Veranstaltung, von
16.00 bis 19.00 Uhr bieten die Organisatoren Kinderbetreuung durch das Betreuungs-

team von vallipromotion im Schulungsraum der IHK Rheinhessen (EG rechts an.




Das Rad nicht neu erfinden, aber gemeinsam auf Spur bringen:
Mainzer Biindnis fiir Familie geht morgen an den Start

Grundungsveranstaltung mit Bundesfamilienministerin Renate Schmidt
am Mittwoch, 22. Juni 2005

_Mainz ist eine Stadt, in der sich Familien jetzt
R— schon gut aufgehoben wissen®, so
igg?a?\}?gl[g\us E | Sozialdezernent Michael Ebling im Blick auf die

bevorstehende Griindungsversammlung des
,Mainzer Biindnisses fur Familie morgen,
Mittwoch, 22. Juni 2005, in der Industrie- und
Handelskammer Rheinhessen (Schillerplatz).
Ein Koordinationskreis aus Deutschem Gewerkschaftsbund (DGB), Kammern,
Kirchen, Verbanden und Verwaltung hat die Grindung vorbereitet.

Wir miissen das Mainzer Rad der Familienpolitik nun wirklich nicht neu
erfinden. Von jeher beschrankt sich unsere Familienpolitik nicht nur auf die
Aspekte Kinderbetreuung, Familienberatung und soziale Dienste, Bereiche, in
denen wir seit Jahren gute Arbeit leisten, sondern bezieht alle Faktoren ein,
die relevant fiir das Leben von Familien sind“, so Sozialdezernent Michael
Ebling. Die Stadt Mainz habe sich friihzeitig damit auseinander gesetzt, dass
die Vielfalt der Geselischaft und der Lebensformen, in denen Familien leben,
ihre Bediirfnisse und ihre Erfahrungen sehr unterschiedlich prégten. Mainz
habe die Weichen rechtzeitig gestellt, Anreize fiir Familien geschaffen, damit
sie sich fir das Leben in der Landeshauptstadt entscheiden.

Aber alles ist im Fluss und nichts so gut, dass man es nicht noch
weiterentwickeln kénnte. Auch hier waren und sind wir immer dicht dran.” So
haben die 1. Mainzer Familienkonferenz (2001) und die 2. Familienkonferenz
(2004) wichtige Impulse fiir die Einbeziehung der Familien gegeben und die
Vernetzung von Institutionen rund um die Familie vorangetrieben. ,Mit dem
Mainzer Biindnis fir Familie’ wolien wir nun auch die stetige Vernetzung
lokaler Institutionen, Einrichtungen und Organisationen etablieren, um die
Belange von Familien noch starker in den Mittelpunkt der Gesellschaft zu
riicken und - Uber das hinaus, was kommunale Familienpolitik Gberhaupt
leisten kann - systematisch und intensiv an familienorientierten Losungen zu
arbeiten, kurzum: das Rad gemeinsam auf Spur bringen®, sagte der
Sozialdezernent. ,Familienfreundlichkeit ist angesichts der demographischen
Entwicklung nicht nur eines der zentralen gesellschaftiichen Anliegen unserer
Zeit, sondern wird zunehmend auch ein wesentlicher Faktor fur die
zukunftsfahige Entwicklung der Stadt Mainz und der Region sein.”

Dabei gehe es zum Beispiel darum, wie Eltern bei der Erziehung und
Betreuung von Kindern besser unterstitzt werden kdnnen, wie Mainzer
Unternehmen mit Gewerkschaften und der Verwaltung zusammenarbeiten
kénnen, um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf z.B. durch flexiblere
Offnungszeiten in Kindergérten und Krippen aber auch durch
familienfreundliche Arbeitszeiten zu erleichtern, erlauterte Daniela Schmitt,
Vorstandssprecherin der Wirtschaftsjunioren Mainz (Rheinhessen). ,Wir
sehen uns als Verband junger Unternehmer und angesteliter Fuhrungskréfte
nicht nur haufig genug als selbst Betroffene, sondern wollen unsere
Vorbildrolle bewusst wahrnehmen.” Demografischer Wandel und Entwicklung
lieRen keine andere Moglichkeit, als gemeinsam und mittels intensivem
Austauschs aller Beteiligten geeignete und angemessene Wege zur Losung
der konomischen wie der gesellschaftlichen Probleme zu finden: ,Wir
kénnen es uns schlichtweg nicht leisten, auf gut qualifizierte Frauen und auf

lmp://www.mainz.de/WGAPublisher/online/html/drucklayout/ekog-édkks7.de.O‘? 06.07.2005



weibliche Fuhrungskréafte zu verzichten, nur weil fur viele die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf nicht gegeben ist*, appelliert Daniela Schmitt an Politik,
Wirtschaft und Verbande, beispielhafte Modelle zu entwickeln und zu
unterstitzen.

_Das Mainzer Bindnis fir Familie lebt vom Mitmachen vieler". stellt Regine
Schuster. Geschaftsfilhrerin des Deutschen Kinderschutzbundes in Mainz
fest. Der Kinderschutzbund Mainz unterstiitze es daher sehr, wenn alle, die
sich mit Familienfragen befassen, ihre Kréafte biindelten und die
Anstrengungen intensivierten, die Lebensbedingungen von Familien
attraktiver zu machen. Familienfreundliche Gestaltung heif3e fur sie dabei
besonders, die Bedirfnisse der Kinder und ihr Recht auf eine kindgerechte
Lebensumwelt im Blick zu haben: ,Um unser Motto ,Starke Eltern — starke
Kinder einmal umzukehren: zufriedene Kinder — zufriedene Eltern*, so Regine
Schuster. Das betreffe auch die familienorientierte Gestaltung von
Arbeitszeiten, von Offnungszeiten und anderem mehr. ,Wenn Arbeitszeiten so
angepasst werden kdnnen, dass sie gleichermalen ertraglich fur Kinder wie
flexibel fir Eltern und Arbeitgeber sind, dann kénnen wir unserer Formel auf
die Aussage , zufriedene Kinder — zufriedene Eltern — zufriedene Firma’
erweitern®, formuliert sie ihre Erwartungen an das ,Mainzer Bundnis fir
Familie®.

1! Kinderbetreuung wihrend der Griindungsveranstaltung!!!

Mainzerinnen und Mainzer, die an der Grindungsveranstaltung teilnehmen
wollen, kénnen gerne ihre Kinder mitbringen. Denn wéhrend der gesamten
Veranstaltung, von 16.00 bis 19.00 Uhr bieten die Organisatoren
Kinderbetreuung durch das Betreuungsteam von valli-promotion im
Schulungsraum der IHK Rheinhessen (EG rechts an.

Downloads

» Mainzer Bundnis flir Familie: Presseinformation (181 kb)
» Karte Lokale Bilindnisse ftir Familie (105 kb)

© 2004 Stadt Mainz (0] > Startseite  § | impressum > Druckversion ~Top
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Mainzer Biindnis fiir Familie geht morgen an den Start: Griindungs-
veranstaltung mit Bundesfamilienministerin Renate Schmidt am

Mittwoch, 22. Juni 2005

Am Mittwoch, 22. Juni 2005, um 16.00 Uhr findet in der industrie- und Handels-
kammer Rheinhessen (Schillerplatz 7, 55116 Mainz, Raum: GroRer Saal, EG links)

die Grundungsversammiung des ,Mainzer Blindnisses fur Familie* statt, in dem Men-
schen aus ortlichen Unternehmen, Gewerkschaften, Kafnmern, Kirchen, Verbanden,
Vereinen, Nachbarschaftsinitiativen, der Verwaltung mit und fir Familien zusammen-
arbeiten, um die Belange von Familien noch starker in den Mittelpunkt der Gesell-
schaft zu riicken. Bundesfamilienministerin Renate Schmidt, die die Initiative Lokale
Biindnisse fiir Familie im Januar 2004 ins Leben gerufen hat, wird ein Grufiwort zur

Veranstaltung sprechen.

Lokale Biindnisse fiir Familie im Internet und in Zahlen

Deutschland: 153 http://www.lokale-buendnisse-fuer-familie.de/
Rheinland-Pfalz: mit Mainz 5 http://www.viva-familia.de/

Mainz: http://www.mainz.deNVGAPublisher/onIine/html/default/ekog—6db|84.de.0
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Ablauf der Griindungsveranstaltung
Beginn: 16.00 Uhr

 Zeitbedarf Inhalt
5 Minuten BegruRung Dr. Harald Augter, Prasident IHK Rheinhessen
10 Minuten BegruRung Jens Beutel, Oberburgermeister Stadt Mainz
20-30 Minuten Rede Renate Schmidt, Bundesministerin fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend
5 Minuten GruRwort Dr. Richard Auernheimer, Staatssekretar fur Arbeit, Sozia-
les, Familie und Gesundheit des Landes Rheinland-Pfalz
| 10 Minuten An die GruBworte schlieBt sich die offizielle Griindung des ,Main-
zer Biindnisses fiir Familie’ an.
15 Minuten Einfuhrung in den Tag / Talkrunde mit Vertretern des Koordinatoren-
kreises
e Warum ein Mainzer Bundnis fur Familie?
e Was ist geplant?
|30 Minuten Was wollen wir konkret fur Familien verbessern?
e Kinderbetreuung
s Familie und Arbeitswelt
¢ Familie und Wohnumfeld
e Info-Plattform fur Familien/Offentlichkeitsarbeit
e Familie und Gesundheit
e Elternkompetenz starken
15 Minuten Talkrunde mit Vertretern von Stadtratsfraktionen
20 Minuten Prasentation der Ergebnisse, Gelegenheit flr Nachfrage
10 Minuten Vereinbarungen (ber das weitere Vorgehen des Mainzer Bundnisses
fur Familie
e Prasentation eines Strukturvorschlages
o Organisation der nachsten Treffen
e sonstiges
5 Minuten Verabschiedung Michael Ebling, Sozialdezernent der Stadt Mainz
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Besetzung der Foren und Talkrunden

Moderation: Erich Michae! Lang, Redakteur der Allgemeinen Zeitung

Einflihrung in den Tag

Stadt Mainz: Sozialdezernent Michael Ebling
Wirtschaftsjunioren: Daniela Schmitt

Deutscher Gewerkschaftsbund: Rita Schmitt

Kinderschutzbund: Regine Schuster

Zentrum geselischaftliche
Verantwortung der Evangelischen
Kirche Hessen-Nassau: Dr. Brigitte Bertelmann

Talkrunde mit Fraktionen

CDU: Claudia Siebner, jugendpolitische Sprecherin
SPD: Gabi Frank-Mantowski, jugendpolitische Sprecherin
Bundnis 90/Die Grinen: Katrin Eder, stv. Fraktionssprecherin
FDP: Christopher Sitte, stv. Fraktionsvorsitzender
ODP/Freie Wahler: Kurt Mehler, jugendpolitischer Sprecher
Foren

Familie & Arbeitswelt Deutscher Gewerkschaftsbund (Rita Schmitt)

Wirtschaftsjunioren (Daniela Schmitt)
| Handwerksammer Rheinhessen (Vera End)
Industrie- und Handelskammer fur Rheinhessen (Glnter
Jertz)
Zentrum gesellschatftliche Verantwortung der Evangeli-
schen Kirche Hessen-Nassau (Dr. Brigitte Bertelmann)
Familie & Wohnumfeld Evangelische Erwachsenen- und Familienbildung (Ursula
L B | Klinkert)

Familie & Gesundheit Sozialdezernat der Stadt Mainz (Heribert Weber)
L andeszentrale fir Gesundheitsforderung Rheinland-
Pfalz (Michael Thierbach)
Caritas Mainz (Anne Stein)

Starkung der Katholische Familienbildungsstatte (Ulrike Lehr)
- Elternkompetenz
“Kinderbetreuung Deutscher Kinderschutzbund Mainz (Regine Schuster)
" Info-Plattform/ Offent- Familienmagazin Kuckuck! (Tanja Huyer, Frauke Nuss-
lichkeitsarbeit fur beutel, Sabine Haag)
. Familien Wirtschaftsjunioren (Guido Augustin & Sebastian
1 Warnemiinde)

" offenes Forum Jugendamt der Stadt Mainz (Hans-Peter Keller-Jacoby)




Wichtige Hinweise fiir die Redaktionen S—

& Nach dem GruBwort von Staatssekretiar Auernheimer (gegen 17.00 Uhr), wer-
den die Vertreter der das Mainzer Biindnis fiir Familie tragenden Iinstitutionen
zusammen mit Bundesministerin Schmidt ein Transparent enthtillen und damit
die offizielle Griindung des Biindnisses vollziehen.

Hierbei bestent fiir die Bildberichterstatter Gelegenheit zum Foto bzw. zur Film-

F Direkt im Anschluss daran, etwa zwischen 17.10 bis 17.25 Uhr haben die Me-

dienvertreter Gelegenheit, in einem Nebenraum (Zimmer des Ehrenprasidenten, 1.

OG!!!) die Bitte um einen O-Ton bzw. eine kurze Frage an Bundesfamilienministerin

Schmidt zu richten.

Aus organisatorischen Grinden (Anschlusstermin von Ministerin Schmidt ab 17.30 Uhr!l!)

bitten wir Sie, uns unbedingt bis 21.06.2005, eine Riickmeldung zu geben, ob Sie

+ die Gelegenheit zum Pressefoto wahrnehmen wolien Cja Clnein
+ die Gelegenheit zum O-Ton/einer kurzen Frage

wahrnehmen wollen Dja Cnein

* Zutreffendes bitte ankreuzen

MEdiUM e
Redaktion
NAIE
TelefON
Telefa)
E-Mail

Riickmeldung bis Dienstag, 21. Juni 2005, bitte an:

Stadtverwaltung Mainz

Pressestelle

Ellen Konig

Rathaus: Jockel-Fuchs-Platz 1

55116 Mainz

Telefax: 06131/ 12-3383

E-Mail: pressestelle@stadt.mainz.de
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Wichtige Hinweise fiir Medienvertreter und weitere Informationen

Mainzer Biindnis fiir Familie geht an den Start

Griindungsveranstaltung mit Bundesfamilienministerin Renate Schmidt am Mitt-

woch, 22. Juni 2005

Am Mittwoch, 22. Juni 2005, um 16.00 Uhr findet in der [ndustrie- und Handelskammer
Rheinhessen (Schillerplatz 7, 55116 Mainz, Raum: Grof3er Saal, EG links) die Grun-

dungsversammlung des ,Mainzer Bindnisses fur Familie* statt, in dem Menschen aus
drtlichen Unternehmen, Gewerkschaften, Kammern, Kirchen, Verbanden, Vereinen,
Nachbarschaftsinitiativen, der Verwaltung mit und fiir Familien zusammenarbeiten, um
die Belange von Familien noch starker in den Mittelpunkt der Gesellschaft zu ricken.

Bundesfamilienministerin Renate Schmidt wird an der Griindungsversammiung teilneh-

men und ein GrulBwort sprechen.

&~ Wichtige Hinweise fiir die Redaktionen Seite 2
&~ Besetzung der Foren Seite 3

¥"  Detaillierter Ablauf der Veranstaltung auf Seite 4
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Wichtige Hinweise fiir die Redaktionen

F Nach dem GruRwort von Staatssekretidr Auernheimer (gegen 17.00 Uhr), wer-
den die Vertreter der das Mainzer Biindnis fiir Familie tragenden Institutionen
zusammen mit Bundesministerin Schmidt ein Transparent enthiillen und damit
die offizielle Griindung des Biindnisses vollziehen..

Hierbei besteht fir die Bildberichterstatter Gelegenheit zum Foto bzw. zur Film-
aufnahme.

&~ Direkt im Anschluss daran, etwa zwischen 17.10 bis 17.25 Uhr haben die Me-

dienvertreter Gelegenheit, in einem Nebenraum (Zimmer des Ehrenprasidenten, 1.

0G!!11) die Bitte um einen O-Ton bzw. eine kurze Frage an Bundesfamilienministerin

Schmidt zu richten.

Aus organisatorischen Griinden (Anschlusstermin von Ministerin Schmidt ab 17.30 Uhr!!!)

bitten wir Sie, uns unbedingt bis 20.06.2005, eine Riickmeldung zu geben, ob Sie

# die Gelegenheit zum Pressefoto wahrnehmen wollen Dja O nein

# die Gelegenheit zum O-Ton/einer kurzen Frage

wahrnehmen wollen Dja Cnein

* Zutreffendes bitte ankreuzen

MediUm e
Redaktion
NaME
T e O e
TelefaX
E-Mail

Ruckmeldung bis Montag, 20. Juni 2005, bitte an:

Stadtverwaltung Mainz
Pressestelle

Ellen Konig

Rathaus: Jockel-Fuchs-Platz 1

55116 Mainz

Telefax: 06131 /12-3383

E-Mail: pressestelle@stadt.mainz.de



Besetzung der Foren und Talkrunden

Moderation: Erich Michael Lang, Redakteur der Allgemeinen Zeitung

Einfiihrung in den Tag

Stadt Mainz:
Wirtschaftsjunioren:

Dezernent Michael Ebling
Daniela Schmitt

Deutscher Gewerkschaftsbund: Rita Schmitt

Kinderschutzbund:

Regine Schuster

Zentrum fur gesellschaftliche
Verantwortung der Evangelischen

Kirche Hessen-Nassau:

Talkrunde mit Fraktionen

CDU:
SPD:

BiUndnis 90/Die Grinen:

FDP:
ODP/Freie Wahler:

Foren

Dr. Brigitte Bertelmann

Claudia Siebner, jugendpolitische Sprecherin

Gabi Frank-Mantowski, jugendpolitische Sprecherin
n.n.

Christopher Sitte, stellvertretender Vorsitzender
Kurt Mehler, jugendpolitischer Sprecher

Familie & Arbeitswelt

Deutscher Gewerkschaftsbund (Rita Schmitt)
Wirtschaftsjunioren (Daniela Schmitt)

Handwerksammer Rheinhessen (Vera End)

Industrie- und Handelskammer fir Rheinhessen und
Mainz (Gunter Jertz)

Zentrum fir gesellschaftliche Verantwortung der Evange-
lischen Kirche Hessen-Nassau (Dr. Brigitte Bertelmann)

Familie & Wohnumfeld

Evangelische Erwachsenen- und Familienbildung (Ursula
Klinkert)

Familie & Gesundheit

Sozialdezernat der Stadt Mainz (Heribert Weber)
Landeszentrale fur Gesundheitsférderung Rheinland-
Pfalz (Michael Thierbach)

Caritas Mainz (Anne Stein)

Starkung der
Elternkompetenz

Katholische Familienbildungsstatte (Ulrike Lehr)

Kinderbetreuung

Deutscher Kinderschutzbund Mainz (Regine Schuster)

Info-Plattform/ Offent-
lichkeitsarbeit fur
Familien

Familienmagazin Kuckuck! (Tanja Huyer, Frauke Nuss-
beutel, Sabine Haag)

Wirtschaftsjunioren (Guido Augustin & Sebastian
Warneminde)

offenes Forum

Jugendamt der Stadt Mainz (Hans-Peter Keller-Jacoby)
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Zeitbedarf Inhalt

5 Minuten BegriiBung Dr. Harald Augter, Préasident IHK Rheinhessen

10 Minuten BegruRung Jens Beutel, Oberburgermeister Stadt Mainz

20-30 Minuten Rede Renate Schmidt, Bundesministerin fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

5 Minuten Grulwort Dr. Richard Auernheimer, Staatssekretar fur Arbeit, Sozia-
les, Familie und Gesundheit des Landes Rheinland-Pfalz

10 Minuten An die GruBworte schliet sich die offizielle Griindung des ,Main-
zer Biindnisses fiir Familie’ an.

15 Minuten EinfGhrung in den Tag / Talkrunde mit Vertretern des Koordinatoren-
kreises
e Warum ein Mainzer Bundnis fir Familie?
e Was ist geplant?

30 Minuten Was wollen wir konkret fir Familien verbessern?
¢ Kinderbetreuung
e Familie und Arbeitswelt
¢ Familie und Wohnumfeld
o Info-Plattform fiir Familien/Offentlichkeitsarbeit
e Familie und Gesundheit
s Elternkompetenz starken

15 Minuten Talkrunde mit Vertretern von Stadtratsfraktionen

20 Minuten Prasentation der Ergebnisse, Gelegenheit fir Nachfrage

10 Minuten Vereinbarungen Uber das weitere Vorgehen des Mainzer Biindnisses
fur Familie
e Prasentation eines Strukturvorschlages
o Organisation der nachsten Treffen
e sonstiges

5 Minuten Verabschiedung Michael Ebling, Sozialdezernent der Stadt Mainz


























































